
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงานของตําแหนงศึกษานิเทศก 
 
สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
 เปนสมรรถนะรวมท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนตองมีเพราะเปนสมรรถนะพื้นฐานสําคัญท่ี
จะสงผลใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีของทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะประสบความสําเร็จ ประกอบดวย
สมรรถนะ 4 ดาน สมรรถนะแตละดานมีรายการตัวบงช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพ คือ 
 สมรรถนะท่ี 1 การมุงผลสัมฤทธิ์  หมายถึง ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหมีคุณภาพถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและมีการพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ประกอบดวย
รายการ 3 ตัวบงช้ี ดังนี้  
  1.1 คุณภาพงานดานความถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 
  1.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรคการนํานวัตกรรม/ ทางเลือกใหม ๆ มาใช 
  1.3 ความมุงมั่นในการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่อง 
 สมรรถนะท่ี 2 การบริการท่ีดี  หมายถึง ความต้ังใจในการปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพื่อ
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ ประกอบดวยรายการ 2 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
  2.1 การปรับปรุงระบบบริการ 
  2.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการหรือผูเกี่ยวของ 
 สมรรถนะท่ี 3 การพัฒนาตนเอง  หมายถึง การศึกษาคนควาหาความรูติดตามองคความรูและ
เทคโนโลยีใหมๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน ประกอบดวยรายการ 3 ตัวบงช้ี 
ดังนี้ 
  3.1 การศึกษาคนควาหาความรูดวยการเขาประชุมทางวิชาการอบรมสัมมนา 
  3.2 การรวบรวมและประมวลความรูในการพัฒนาองคกรและวิชาชีพ 
  3.3 การแลกเปล่ียนความคิดเห็นดานวิชาการในหมูเพื่อนรวมงาน 
 สมรรถนะท่ี 4 การทํางานเปนทีม  หมายถึง การใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน เสริมแรงให
กําลังใจเพื่อนรวมงานการปรับตัวเขาดับบุคคลอื่น หรือแสดงบทบาทผูนํา ผูตาม ไดอยางเหมาะสม 
ประกอบดวยรายการ 4 ตัวบงช้ี ดังนี้  
  4.1 การใหความรวมมือชวยเหลือ สนับสนุนเพื่อนรวมงาน 
  4.2 การแสดงบทบาทผูนํา หรือผูตามไดอยางเหมาะสม 
  4.3 การปรับตัวเขากับสถานการณและกลุมคนท่ีหลากหลาย 
  4.4 การเสริมแรงใหกําลังใจ สงเสริมสนับสนุนเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติ 
 
สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency)  
 เปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมประจําสายงานท่ีทําใหบุคลากร (ศึกษานิเทศก) ปฏิบัติงานใน องคกร 
ศึกษานิเทศกปฏิบัติงานไดผลโดยแสดงคุณลักษณะพฤติกรรมใหปรากฏเดนชัด เปนรูปธรรม กคศ. ไดวิเคราะห
และทําหนาท่ีใหเปนคุณลักษณะเฉพาะสําหรับสายงานนิเทศการศึกษา 4 สมรรถนะ สมรรถนะแตละดานจะมี
รายการตัวบงช้ีเพื่อการประเมินคุณภาพ คือ 
 สมรรถนะท่ี 1 การวิเคราะหและสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจส่ิงตาง ๆ 
แลวแยกประเด็นเปนสวนยอย ตาม หลักการ หรือกฎเกณฑท่ีกําหนด สามารถรวบรวมส่ิงตาง ๆ จัดทําอยาง



เปนระบบ เพื่อแกปญหาหรือ พัฒนางาน รวมท้ังสามารถวิเคราะหองคกร หรืองานในภาพรวมและดําเนิน การ
แกปญหาอยางเปน ระบบ ประกอบดวยรายการ 3 ตัวบงช้ี ดังนี้  
  1.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการของงานและเสนอทางเลือก หรือ 
แนวทางปองกันแกไขปญหางานในความรับผิดชอบ  
  1.2 ความเหมาะสมของแผนงาน / โครงการในความรับผิดชอบ  
  1.3 ความคิดเชิงระบบในการแกปญหา หรือพัฒนางาน  
 สมรรถนะท่ี 2 การส่ือสารและจูงใจ หมายถึง ความสามารถในการพูด เขียน ส่ือสารโตตอบ ในโอกาส
และสถานการณตาง ๆ ตลอดจน สามารถชักจูงโนมนาวใหผูอื่นเห็นดวยยอมรับ คลอยตาม เพื่อบรรลุ
จุดมุงหมายของการ ส่ือสาร ประกอบดวยรายการ 3 ตัวบงช้ีดังนี้  
  2.1 ความสามารถในการพูด และเขียนในโอกาสตาง ๆ  
  2.2 ความสามารถในการส่ือสารผานส่ือเทคโนโลยี  
  2.3 ความสามรถในการจูงใจ โนมนาวใหผูอื่นเห็นดวย ยอมรับคลอยตามเพื่อบรรลุ 
จุดมุงหมายของการส่ือสาร  
 สมรรถนะท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร หมายถึง ความสามารถในการใหคําปรึกษา แนะนํา 
อบรม ช้ีแนะ รวมงาน และชวยแกปญหา ใหแกเพื่อนรวมงาน และผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากร 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง รวมท้ัง สงเสริมสนับสนุนและใหโอกาสผูรวมงานไดพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ 
ประกอบดวยรายการ 4 ตัวบงช้ี ดังนี้  
  3.1 การใหคําปรึกษาแนะนํา และชวยแกปญหาแกเพื่อนรวมงานและผูเกี่ยวของ  
  3.2 การมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากร  
  3.3 ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง และสรางเครือขายการพัฒนาบุคลากร  
  3.4 การสงเสริมสนับสนุนและใหโอกาสเพื่อนรวมงาน ไดพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ  
 สมรรถนะท่ี 4 การมีวิสัยทัศน หมายถึง ความสามารถในการกําหนดวิสัยทัศนทิศทาง หรือแนวทาง
การพัฒนาองคกรท่ี เปนรูปธรรมเปนท่ียอมรับและเปนไปไดในทางปฏิบัติการยอมรับแนวคิด/วิธีการใหม ๆ 
เพื่อการ พัฒนางาน ประกอบดวยรายการ 4 ตัวบงช้ีดังนี้  
  4.1 การใชกระบวนการมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนทิศทางการพัฒนาองคกร  
  4.2 ความทันสมัยและสรางสรรคของวิสัยทัศน หรือทิศทางการพัฒนางานและความ 
สอดคลองกับนโยบายขององคกรท่ีสังกัด 
  4.3 ความเปนรูปธรรมความเปนไปไดหรือโอกาสความสําเร็จตามวิสัยทัศน  
  4.4 การยอมรับการปรับเปล่ียนเทคนิควิธีการ เมื่อสถานการณแวดลอมเปล่ียนไป 
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